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Fallbeispiel: Teamentwicklung

Mehr Erfolg durch Teamentwicklung
Der Kunde
Ein bedeutender Publikumsverlag

Der Auftrag

Im Zuge der Strategieberatung entstand das Bedurfnis, auch die Strukturen
innerhalb des Teams zu verbessern. Die Erkenntnis: Mehr Erfolg, z. B. im Hinblick
auf Umsatz und Produktinnovationen, ist nicht nur eine Frage von strategischen
Uberlegungen, sondern entsteht wesentlich auch durch ein funktionierendes und
motiviertes Team.

Die Vorgehensweise

Fur den Kunden wurden klassische Teamentwicklungsseminare durchgefiihrt. Diese
fanden im Rahmen der allgemeinen Strategieberatung statt. Fir die Teamseminare
wurden speziell qualifizierte Trainer durch uns ausgesucht und gebrieft. So konnte
die Teamtentwicklung nahtlos in den allgemeinen Beratungsprozess integriert
werden.

Was konnen wir fur Sie tun?
Gerne erstellen wir Ihnen ein Angebot! (E-Mail)
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