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... Sind Technologie—P‘artner der Verlage

... entwickeln moderne, webbasierte Software Losungen

... verwenden dafur (fast) ausschlielRlich Standards

.. bringen die besten Technologien zusammen (, best-of-breed”)

- ... sprechen die Sprache der Verlage
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Zielgruppen FUSION
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Fachverlage Bildungsverlage Publikumsverlage
Blcher X Blcher : Blcher
Zeitschriften Zeitschriften 7 Portale
Loseblatt Loseblatt Shops
Portale Portale ebook-Plattformen

Shops Shops

Datenbanken E-Learning
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Content und Prozess Management FUSION
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& Workflow Standards BPI\/IN DMN, CMMN

Hohe Standardisierung im Produkt
Hohe Flexibilitat im Projekt
Finfache Integration in bestehende Systemlandschaft

Steuerung der globalen Verlagsprozesse
Auslagern von Diensten in die Cloud




FUSION

made for publishers

Content und Prozess Management
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Ein Praxisbericht zur CMS-EinfUhrun
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Barbara Albers (Betriebswirtin B.A.)
Seit 2005 im Lektorat beim Bund-Verlag

uck- und Medientechnik)

ng. Dr
Seit 2016 beim Bund-Verlag

& Seit 2008 Produktmanagement Online/Offline = Aufgabengebiete: Herstellung print und digital

Seit 2017 vorranging im Projektteam CMS




Der Bund-Verlag — facts

Zahlen:

" Grundung: 1947
" Umsatz: 10,6 Mio €
= Mitarbeiter: 52

Zielgruppen:

Gewerkschaften

Anwalte

Betriebsrate
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Personalrate

Seminar-
Anbieter



Der Bund-Verlag — Produkte & Services BUND

VERLAG

Blicher Online Fachmodule
Zeitschriften - —

BETRIEBSRATSWISSEN BETRIEBSRATPRAXIS VON A BIS Z

ONLINE = ONLINE 5

ARBEITNEHMERBERATUNG

SCHWERBEHINDERTENRECHT

PERSONALRATSWISSEN

ONLINE =

‘ /4

Online Buchhandlung Events Portale
DEUTSCHER _ V DEUTSCHER V
m PERSONALRATE BETRIEBSRATE _
PREIS m 2018 BUND ' PREIS m 2018 BND arbeitsrecht.de
BUCH Das Informationsportal

& MEHR Der Personalrat Arbeitsrecht im Betrieb
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Die Ziele
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L Content-Erstellung in einheitlichem Format
£ Bessere Einbindung der Autoren

& Kirzere Erstellungszeiten des Contents 1
£ Konsolidierung der Systeme

& Effiziente Produktion |

& Vereinheitlichung und Vereinfachung von Arbeitsablaufen B
* Flexible Verwertung von Content N
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Die Projektbestandteile %BUND

i VERLAG
5 ? L Word l
\& SiteFusion

( Workflows Zeitschriften
— U Asset Vorschriften J 1
Management
Online Channel Entscheidungen

(\ Verlinker j
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Das Projekt - Timeline

Start CMS Start_CMS
Evaluierung Projekt Fertigstellung

Pflichtenheft und FachbUcher Fachzeitschriften Online-Bereich
POC
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Durchgangiger
Content Workflow

[
1 PrintCSS || Verlinker &
Previewer | Upselling




Highlights

i
Verlinker & [V ¢
Upselling

PrintCSS
Previewer

Word2XML




Highlights

e £ e () (B B @G & @& @

\ @ Word- Import, E><IOOrt Y Y

N

Optimierung der Formatvorlagen

@

Abbilden komplexer Strukturen, wie z.B.

& Tabellen
& FuRnoten
& Verlinkungen
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B & PrintCSS Technologie

A)‘

& ca. 70% geringer Entwicklungsaufwand im Vergleich zu XSL-FO

kein Zwischenschritt in FO-Datei beim Rendering

N o

einfache Anpassungsmoglichkeit der Stylesheets (auch
kundenseitig) und Ubernahme in neue Ausgabeformate

S



Highlights

Previewer

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) -
Kommentlerung

Erster Tell
Allgemeine Vorschriften

§3 Abweichende Regelungen

[I] Dharch Tarifvertrag kiinnen bestimmi werden:
fiar Unternehmen mit mehreren Betrichen
a} die Bildung eines unternehmenseinheitlichen Betrichsrats oder
b}  die Fosammenfassung von Betrichen,

. wenn dies die Bildung von Betrichsraten erleichiert oder einer sachgerechten
Wahrnehmung der Interessen der Arbeitnehmer dient;

. fl.rl.fnl.u'neh:l:nmdknlm muin:ll.:ﬁwmhh ndu'pm,ehbtmgm
E.nl.lchulhlgm h:t:l.l.lg;llwﬂ.u:ﬁhgm "I.ng:l.:guit:l:-h'ﬂt die Bildung
rechien Wahrnehmung der Aufgaben des Betriebsrats dient;

L mmmﬂmﬂhmdw
der Betriebs-, Unternehmens- oder Konzernorganisation oder auf Grund anderer
Formen der fusammenarbeit von I.Fllernclnl:- eimer wirksamen und rweckmi-

. iche betrichsverfassungsrechtliche Vi
Fusammenarbeit rwischen Betriehsrat und

(2} Besteht in den Fillen des Absaizes ] Nr. I,..,-i.n-l‘lerskul.lmﬂ:de E.:g:l-lg
lungg:l:mEmwudﬂ..

(¥ Besteht im Falle des Absatzes | Nr. 1 Buchstabe a keine tarifliche Regelung und
besteht in dem Uniernehmen kein Betrichsrat, kfnnen die Arbeitnehmer mit Stim-
menmehrheit die Wahl cines unternchmenseinheitlichen Betriebsrats beschlieBen.
IVie Abstimmung kann von mindestens drei wahlberechtigten Arbeitnehmern des Un-
termnehmens oder einer im Untermnehmen vertretenen Gewerkschafft veranlasst werden.

(4) Sofern der Tarifvertrag oder die Betriehsvereinbarung nichts anderes bestimmt,
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Highlights Verlinker & Upselling \'/ggﬁ\%

. ) Technologie: CONTEXTSUITE (MORESOPHY)

¥ ) Einsatzbereiche/Business-Cases:

E
& automatische Verlinkung der Kommentare, Arbeitshilfen, Lexika,
Gesetze, Handbucher und Zeitschriften

& Upselling durch automatische Kauf-Empfehlungen (Dynamic Matching)

in Bund-Online




Highlights Verlinker v

oiioe CONTEXTSUITE

Original T
XML Export Whitelist

Crawling

: Linguistische Semantische
& Parsing

Analyse Konzepte Normen

Angereichertes

XML Export Smart Data Pipeline: Analyse & Anreicherung
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v . - . . " —— _ " verl Mein Konto
Betriebsrat Personalrat Biicher Zeitschriften Infor W Bund-Shop < Bund-Online m

Betriebsratsarbeit  Mitbestimmung  Arbeitsschutz  Betriebsratswahl Beschaftigtendatenschutz Lexikon Deutscher Betriebsrite-Preis m

BUND
VERLAG

Entgeltfortzahlung

BAG: Mindestlohn unterliegt keiner Ausschlussfrist Betriebscat Personakat SBV-JAV-MAV  Zeischriflen

Neu im Betriebsrat Betriebsverfassung und Mitbestimmung Praxis der Betriebsratsarbett Kindigung!
: = Arbeitsschutz und Datenschutz ~ Zeitschriften  Online-Produkte
25.Juni 2018 Entgeltfortzahlung, Mindestlohn, Ausschlussfrist

Unsere Top-Titel fir Betriebsrate

Peter Wedde, us.

Baznkommentar mit
Nebeagesetzen
vorbestellber ca. 34,90 €

Diubler u. a Ulcer Bachner u Koll
. BetrVG AUG BetrVG fur den ifvertrags- Arbeitszeit und Lexid
Kommentar Kommentar fur Betriebsrat gesetz Basis- Mitbestimmung Betri

2 die Praxis 1 kommentar R

Bene 217

MAN WILL DICH
: M HORNER NEHWEN? |
Empfehlungen e KTTHER. |

Bainkommentar ma U 3
von Free Content s
Der Anspruch auf E(l(g?llfortzahlung.im Krankhei(sfa.ll kann einer (:nriﬂi(hen Aussz'lllussfiis.t unferworfen sein. Eine D n a i SC h . gesucht - gefunden
solche Ausschlussfrist ist jedoch unwirksam, soweit sie auch den wahrend der Arbeitsunfahigkeit fortzuzahlenden — I I I 2
gesetzlichen Mindestlohn erfasst — so das BAG. d . k | I
allgemeinverbindlich erklarte § 14 Abs. 1 BRTV-Bau sieht vor, dass alle beiderseitigen Anspriiche aus dem o _I e e rze It a tu e
altnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei . . !
nach der Falligkeit gegeniiber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden. - Re | eva n ZSO rtl e rt bzgl s Hier finden
2 Wahiun: ge

Nachdem einem Arbeitnehmer ordentlich zum 31. Oktober 2015 gekiindigt wurde, meldete sich dieser arbeitsunfahig krank v | h | d R h 2
und legte der Arbeitgeberin Arbeitsunfahigkeitsbeschei ngen Dies gerte jedoch teilweise die n a t U n eC tSVe rWe I Se
Entgeltfortzahlung. Der Arbeitnehmer war hingegen der Auffassung, dass die Ausschlussfristenregelung des § 14 Abs. 1 BRTV-

Bau insgesamt unwirksam sei, weil sie den Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn nicht ausnehme. Dieser Argumentation
folgte nun auch das BAG.

Jetzt planen
und

Service-Telefon: 069 /9520 53-0 Fax: 069/ 95 20 53-0

Peter Wedde, 2

Basiskommentar mit
Nebengetetzen
vorbesteliber ca. 34,90 € N >

-



Learnings FUSION

made for publishers

V" externe Projektleitung in der Anfangsphase hilfreich

BUND
VERLAG

B " im spateren Projektverlauf, v.a. in den Testphasen, internes
— Projektmanagement effektiver

v~ Mischung aus klassischer und agiler Methodik funktioniert fur
den Verlag am besten

v Nutzung von Standards (z.B. XML-Schema) sehr vorteilhaft

V" bessere Synchronisierung zwischen den Kunden bei parallel
laufenden Projekten (speziell: Entwicklung SiteFusion 5)




Vielen Dank! . IV'BUND
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,Man soll die Dinge so einfach wie
moglich machen, aber nicht einfacher.”
Albert Einstein




Screens SiteFusion
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Gebffnet: [ Verwaltungsrat der Landesverbande = Aufgaben O Ordner & Team i Informationen i= Anderungsverzeichnis § Nutzungsrechte Inhalt %
o 3 3] Verwaltungsrat der Landesverbande
Strukturbaum | Norm-Einheiten  Produktordner
v VETSICIETLET PEISONENKIers . = ,L‘ el . . XEBR $+ G- BIL?” =32 =B Q°ee ] m M B 0?3005 §)®
» Leistungen der Krankenversicherung E OO
=
Norm-Einheit » Titel * Haupttitel » Titel-Text
» Beziehungen der Krankenkassen zu
den Leistungserbringern
. § 209 Verwaltungsrat der
4 Sachverstandigenrat zur -
Begutachtung der Entwicklung im Landesvel‘bande
Gesundheitswesen
4 Organisation der Krankenkassen . " .
g (1) 1Bei den Landesverbanden der Krankenkassen wird als
v Verbande der Krankenkassen Selbstverwaltungsorgan  ein  Verwaltungsrat nach  néherer
(% par207 Bestimmung der Satzungen gebildet. -Der Verwaltungsrat hat
(' par208 € hochstens 30 Mitglieder. :In dem Verwaltungsrat miissen, soweit

[£)01.01.2005 - 01.01.3000

£ par209
‘ [7]® & 01.01.1000 - 01.01.3000

(£ par209a
£ par210
£ par211
' par211a
' par212
£ par213
£ par214

A e mcmar

moglich, alle Mitgliedskassen vertreten sein.

(2) 1Der Verwaltungsrat setzt sich je zur Hélfte aus Vertretern der
Versicherten und der Arbeitgeber zusammen. :Die Versicherten

wihlen die Vertreter der Versicherten, die Arbeitgeber wahlen die
Vertreter der Arbeitgeber. 5§ 44 Abs. 4 des Vierten Buches gilt

entsprechend.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden von dem
Verwaltungsrat der Mitgliedskassen aus dessen Reihen gewihlt.

(4) 1Fir den Verwaltungsrat gilt § 197 entsprechend. .§ 33

Al 2 o 27 Al 1 d_ o0 A a1 A Al 1 1. 0 (LI I 1




Screens SiteFusion

SITEFUSION a = + Neu

B [Z] LAG Sachsen-Anhalt - Urteil - 28.03.2017 - 3 Sa 475/14

o- B 5,800 TR XBh $- G- BI” =332 X2 R Q aaghlln

| @ rechtsprechung * rechtsprechung-abschnitt *» rechtsprechung-inhalt » Absatz

. | Tatbestand:

§ Der Klager begehrt von der Beklagten im Wege des Schadenersatzes wegen verspateter Lohnzahlung die
Freistellung von der durch das Jobcenter Landkreis W. geltend gemachten Ruckforderung von Leistungen

10 zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch - Grundsicherung fur

Arbeitsuchende (SGB Il ) fur den Zeitraum 1. bis 31.7.2014.

Der im Jahr ... geborene alleinlebende Klager war bei der Beklagten auf der Grundlage des befristeten
Arbeitsvertrages vom 1.12.2013 in der Zeit vom 1.12.2013 bis 31.5.2014 als Hausarbeiter beschaftigt. Die
Beklagte betreibt einen Gebaudeservice. Das monatliche Bruttoarbeitsentgelt des Klagers betrug 1.300,00
€, dies entsprach einem Nettoeinkommen von €.

In § 1 'Beginn und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses' befand sich im Arbeitsvertrag der Parteien vom
1.12.2013 (Blatt 11 ff. der Akte) u.a. die folgende Bestimmung:

"5. Der Arbeitsnehmer ist verpflichtet, an den Arbeitsgeber eine Vertragsstrafe in H6he von zwei
Bruttowochenléhnen zu zahlen, wenn er:

Zum Arbeitsentgelt regelte § 6 des Arbeitsvertrages:

"Die Hohe des Arbeitsentgeltes regelt sich nach den jeweilig geltenden betrieblichen und ortstblichen
Festlegungen.”

Unter § 9 'Sonstige Bestimmungen' enthielt der Arbeitsvertrag zusatzlich u.a. folgende Regelungen:
"Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediirfen der Schriftform.

Im Ubrigen werden die einschlagigen ortlichen und betrieblichen Bestimmungen Gegenstand des
Arbeitsvertrages.

Der Arbeitnehmer hat Uber Lohn. Urlaub und betriebliche Reaelunaen keinerlei Auskunfte an Dritte zu

SITEFUSION <9,
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