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Challenge

@ Changing customer wishes

o Bring books online
o Free information on the internet

o Added value
o Content integration

Sdu
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Challenge

@ Inflexible content landscape

o A system for every purpose
o Not enough insight
o New propositions

= time and cost intensive
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2018

Project Life Cycle

Proof of Concept

One magazine
One workflow
Multiple output
channels
Analyze stakeholders

2018

Implementation

Support all business units

Connect all systems
Provide business

information
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2018
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Set goal: One business unit
‘Improve connection of One workflow Evaluate
chain integration with Multiple output DeS}Q”
customers’ channels Configure
Product Selection Analyze
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EHRC 2019/01  Project Metadata

Artikelen  Project Metadata

Uitspraken  Project Metadata

EHRC 2019/01

Noot bij EHRC 2
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Aantal enteninfa n per auteur Update o.b.v. norm
Aantal documenten in fa Informatiesoort: guidance

Arbeidsrecht Meest recente wijziging:
Huurr 17-9-2019 12:30:44
Inzicht

Project Title
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Maak o keo... [ 155
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Archief

05K

Bron/Hoofdstuk

(4

Search

\\ (/ } raficalichuuiore 1. Kl ereenk 1.1 Elementen huurover

1.1 Kwalificatie arbeidsov... 1.12 0p huur likend
1.2.1 Arbeidsovereenkom. 1 (Origebound onrosrend Gepubliceerd

Toegewezen aan:

Flowchart Ongebouwde of gebouwde onroerend zaak 143474 . Progress

(niet toewijzen’)
Flowchart Op huur jkend 14547

Admin - .
P—— 11 Knalicatie arbeidsovereenko. Kualicate arbeidsovereenkomst | arbeidsverhoudin.
e Atbeidsovereenkomst voor bepaslde tid | flexbele ML r SS

121 Abeidsovereenkomst voor b,
it Arbedsovereenkomst voor bepaalde g

Voorbeeld abeidsovereenkomstvoorbepaaid 110 Hotman,v.

122 Ketenregei PraciceNotes  Ketenregeling | 76684 BW | Sdu 6 Shiven  Reweld,RD.

Aanmaken Toolbeschrvingen_Flowchart Afwiiingstegime ketenegeling epubliceerd Boersa, M,

Controle Sdu Flowchart Opvolgend werkgeverschap en ketenregeli Gepubliceerd  Rietveld, R.D.

Schems Ketenegeing oersm, M.

Depubliceren
Schema Ketenregeling WAB Boersma, M.

Gepubliceerd
Voorbeelcbriefwerknemer beroep op arbeidsoveree. Boersma, M.

Inhoudelijke Redactie
Beukhot, ML

Arbeidsovereenkomst voor o... PracticeNotes  Arbeldsovereenkomst voor onbepaalde td | Sdu
Toolbeschrij Voorbeeld arbeidsovereenkomst voor onbepazlde tjd Rietueld, A0,
Rietveld, RD.
Beukho!, ML
Kind, M.

1.2.4 Opuolgend werkgeverschap  PracticeNotes lgend werkgeverschap | Sdu
1.4 Overeenkomst van oporacht  PracticeNotes ereenkomst van opdracht | zp | Sdu

RESET FILTERS

‘Afwegingsschema opdrachtovereenkomst
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Workflow States Workflow Steps
Document Type Order state Document Type Role From To
Law 1 Law Administrator  Awaiting Review  Done
B rransiati E Done In Progress
y w ting R In Progress Awaiting Review
E] Done Administrator  In Progress
IR ] Rermoved Editor Awaiting Review

Book Editor Awaiting Review  In Progress
B Editor Awaiting Review _ Removed o
\\ (/ I ra—— ditor Done oS

\ Custom-1 Editor. Done Removed
Editor Removed Done -
T R Monitor
Edit Rights.

Law

e Progress
Process

Reviewer

Microsoft Power Bl
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Il-loofdstuk 2 De politieorganisatie

Paragraaf 2.2, pag. 23 Operationele Diensten

1 De KLPD heeft de beschikking over een aantal Operationele Diensten. Welke dienst
hoort in onderstaand rijtje niet thuis?

A Dienst Verkeerspolitie

B Dienst Operationele Samenwerking

C Dienst Nationale Recherche

D Dienst Speciale Interventies

E Dienst Binnenvaartpolitie

F Dienst Waterpolitie

G Dienst Specialistische Recherche Toepassingen e ipenearng e

Feedback

A Dit antwoord is niet correct. De Dienst Binnenvaart o JgPusnen oo @t

Dit antwoord is niet correct. De Dienst Binnenvaart, a Do Roning
(zie paragraaf 2.2). 1 Het recht

Dit antwoord is niet correct. De Dienst Binnenvaart, Hoofdstuk 2, paragraaf 2.4

3 Min boeken >

(zie paragraaf 2.2). m Scratchcode Vraag 4 van & Opsporingsambtenaar: Bijna alle politieambtenaren zijn algemeen opsporingsambtenaar en dus bevoegd tot het opsporen van strafbare felten. Is dit juist of onjuist?
Dit antwoord is niet correct. De Dienst Binnenvaart, invoeren

e -

Soloonvazs @) Learning platform

et Microsoft Word to

Uitoggen Learning

A Dit antwoord is correct. Een uitzondering geldt voor politieambtenaren die hun opsporingsbevoegdheid ontlenen aan de status van
buitengewoon opsporingsambtenaar (zie paragraaf 2.4). Management
Dit antwoord is niet correct. Bijna alle politieambtenaren zijn algemeen opsporingsambtenaar en dus bevoegd tot het opsporen van strafbare

feiten. Een uitzondering geldt voor politieambtenaren die hun opsporingsbevoegdheid ontlenen aan de status van buitengewoon Syste m
opsporingsambtenaar (zie paragraaf 2.4).

Page 1of 2 431 words Ox h (Netherlands)
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d-19 portal
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Verplichtingen vanuit de
overheid

Het kabinet heeft in de afgelopen weken meerdere maatregelen ter bestrijding van het
coronavirus genomen. Deze werden en worden i op van de tijd aangevuld en
aangescherpt. Deze notitie geeft een overzicht van de stand van zaken.

WETGEVING/WETTELIJK KADER
Multi-Channel

Single document in
PublishOne:
> - Knowledge portals
- Folio publications
- Covid-19 portal

art. 7 Wet publieke gezondheid - Noodverordenin;

art. 20 lid 1 Gemeentewet - Aanwezigheid raadsvergadering
art. 125 Gemeentewet - Bestuursdwang

art. 174 Gemeentewet - Openbare samenkomsten

art. 176 Gemeentewet - Noodverordening

art. 39 Wet veiligheidsregio's - Bovenlokale rampen en crises, taken en bevoegdheden

voorzitter veiligheidsregio
art. 23 lid 4 Wetboek van Strafrecht - Hoogte boetes

art. 443 Wetboek van Strafrecht - Overtreden noodverordening
Kamerstukken 11, 2019/20, 35 424, nr. 2

Kamerstukken 1I, 2019/20, 35 424, nr. 3

JURISPRUDENTIE

Integration with
educational material
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- C @& covid19.sdu.nl/nl/node/6595

Sdu Covid-19

{1} Home
|£] Onderwerpen >
£ Tools >

Nieuws

Fiscaal

Lunchjournaal
FAQ

Nieuwsbrief

(i) Disclaimer

(2) Stel een vraag

Zoeken

Verplichtingen vanuit de overheid

Het kabinet heeft in de afgelopen weken meerdere maatregelen ter bestrijding van het coronavirus

genomen. Deze werden en worden in de loop van de tijd aangevuld en aangescherpt. Deze notitie

geeft een overzicht van de stand van zaken.

(9 Bijgewerkt tot 02 juli 2020

| Practice note Wetgeving/wettelijk kader

Hygiéneregels

Maatregelen per sector

Groepsvorming
Noodverordeningen
Digitale besluitvorming

Tijdelijke wet COVID-19

£ Tools

Om de verspreiding van het coronavirus te beperken, heeft de overheid diverse
maatregelen genomen. leder mens, en ook iedere ondernemer, is verplicht om zich
hieraan te houden. De eerste aangescherpte maatregelen in de strijd tegen het
coronavirus werden op 12 maart aangekondigd. Daarna volgden diverse
aanvullingen en verscherpingen. Op 21 april kwam er voor het eerst een lichte

versoepeling.

Op 6 mei presenteerde Rutte namens het kabinet een opzet voor de verdere
versoepeling van de coronamaatregelen. Dit betreft een ‘routekaart’ of een
‘spoorboekje’ voor de periode tot 1 september, waarbij steeds meer versoepelingen
worden doorgevoerd. Voor iedere stap geldt dat deze wordt doorgezet voor zover
de situatie rondom het coronavirus dit toelaat. De boodschap ‘blijf zoveel mogelijk
thuis’, is veranderd in ‘vermijd drukte’. Op 19 mei heeft Rutte aangegeven dat de
eerste geplande versoepelingen doorgang kunnen vinden.
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Inschrijven nieuwsbrief?
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) Bijgewerkt tot 14 mei 2020

3 Eerste hulp bij crisisbeheer Covid 19

‘ ) Inhoudsopgave Ondernemer/dga en bedrijfsactiviteit
v Ondernemer/dga en bedrijfsactiviteit Betreft het een ondernemer of dga? © Ondernemer
© Dga
Bekijk de rubrieken 'Vastgestelde SBl-codes Tegemoetkoming Vaste Lasten

MKB'.

Staat de bedrijfsactiviteit in deze
rubrieken?
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Decision tool
integration

Berkeley Bridge
support
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AUTOMATE

Automate

 Interface with adjacent solutions
* Reduce manual work by introducing
Hybrid CMS

publish
[or<)

ONE

Sdu



e Sdu

CHANGE
MANAGEMENT

Change
Management

Don’t: statement about new system and work
processes

Do: present new set of tools (CMS,
instructions, service) and we will make this a
success together. Explain why, not what.
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THANK YOU

Questions?

D

Ellen van Beijsterveldt
ellen.van.beijsterveldt@publishone.nl




