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Uber Doctronic . doctronic |

Wir helfen unseren Kunden, digitale Produkte zu
entwickeln und , digitale Geschaftsmodelle”
umzusetzen
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Wir kimmern uns um... 7 i g e

Electronic Publishing

Information Retrieval

Fachinformationssysteme

Benutzer- und Rechteverwaltung, Zugriffssteuerung
Online-, Desktop- und Intranetprodukte

Apps f. 10S und Android
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Fachinformationen digital - o

* Meist (noch) Aquivalente zu Printprodukten
* Loseblattwerk, Zeitschrift, Fachbuch

* Inhalte
* umfangreich

* meist aktualisierungsbedirftig

* Produkt = Applikation = Inhalt + Funktion

* Recherche, Hypertext, Annotationen uvm.

* erfordern Metadaten, Strukturinfos etc., also
angereicherte Inhaltsdaten
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- E1Bessere Priiferak
- 1. Die Ausgangs
- F212. Die Uberlegu

: ; > EU
2] 2.1. Sinnvoll Mitglieder (Ziffer 5.4.2) sowie die Wahrnehmung der Vorsitz-Funktion durch eine nicht nur
-|2.2. Sichtbar farmal unabhiéngige Persdnlichkeit wiirden auch nach auBen sichtbare Zeichen guter -/ Schlagwdrter
~12.3. Die Rotz Governance setzen. Zwar ist die Vierschwiegenheitspflicht fiir Einzelmandate zu Aufsichtsrat
berlicksichtigen; deren Kontrolle durch die APAK ist allerdings bisher nicht extern Abschlusspriifer
+ [FJ2.4. Vorauss wahrnehmbar. Dennoch lieBen sich wichtige inhaltliche Fragen der Prifungspraxis (wie der Prifungsausschuss
- 2.5. Fokussie Prifungsansatz, die Automatisierung oder Auslagerung von Prifungshandlungen, Abschlusspriifung
-2.6. Fragen | Besetzungs- und Rotationsfragen) mit breiterer Diskussionsbasis und gr&Berer ,Distanz” Corporate Governance
. verfolgen. Beratung
- 3. Fazit IDW PS
+- [T1Praktische Anwend . - : . : 5 IDW Ps 470
2.3. Die Rotationsfrage: im Einklang mit guter Governance l6sen e
+ [™Internationale Priif Kommunikation
. Die EU-Kommission sieht zur Begegnung der Gefédhrdung der Unabh&ngigkeit des AG
+ [FJRahmenkonzept fi Abschlussprifers durch zu langjahrige Mandatierung die Pflichtrotation bereits nach maximal Grinbuch

1 Steuern & Recht

4 [P]Heft 13
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Besetzung des Aufsichtsratsvorsitzes durch einen frilheren Vorstand (bzw. Partner)
entspricht kaum den Best-Practice-Vorstellungen guter Governance. Die Vorgabe des
Deutschen Corporate Governance Kodex einer angemessenen Anzahl unabhangiger

sechs Jahren (bei Joint Audits nach neun Jahren) vor. Vor einer Wiederbestellung wiirde eine
Sperrfrist von vier Jahren liegen. [B] Diese Fristenvorgabe ist inzwischen auf intensiven

-+ (12013 [E] Lesemodus | Notizen | Drucken | - Kategorien
+- EHeft 19 Priifungswesen > National >
+ [FIHeft 18 Statt gesetzliche Einheitsvorgaben einzufihren, kdnnten so die unternehmensspezifischen Beratung
= Heft 17 Besonderheiten berilcksichtigt werden, die die Verantwortung des Prifungsausschusses bzw. Gesellschaftsrecht >
T € des Aufsichtsrats unterstreichen. Corporate Governance
+ [EJHeft 16 gci'rtschaf’tsGr'ECht >
P . . . rporate Governance
3 [Heft 15 2.2. Sichtbar bessere Governance im Aufsichtsrat der Pri .
 [ClHeft 14 o rifungswesen > Mational
Priifungsgesellschaften Corporate Governance
* Ed'to”‘"' Obwohl die nicht bérsennotierten Priifungsgesellschaften nicht den Vorgaben des § 161 AktG Gesellschaftsrecht >
+ 7 Kompakt unterliegen, sollte die Besetzung des eigenen Aufsichtsrats (iberdacht werden. Das derzeitige Kapitalgesellschaft > AG
- EX1Beitrége Bild des Aufsichtsrats mit regelmaBiger Prifungswesen > National >

Die Wirtschaftspriifung s ;

IDW Verlautbarungen =
Bestdtigungsvermerlk,
Priifungsbericht,
Bescheinigungen

Priiffungswesen > Internationa

Abschlusspriiferrichtlinie
Externe Rotation
Beratung
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Zeitschrift Case Management "
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|1| medhochzweli
Onlinebibliothek

M Casemanagement
[l standards und Fachlichkeit im Casem
[ Casemanagement in der Entwicklung
B Zeitschrift Case Management
= 2013
= 2012
& 2011
M 2010
E Ausgabe 2
E Sonderheft Software
B Ausgabe 1
[ Editorial
O Inhalt
[ Vargeordnet, nebengeordnet, na
O Kooperationen zwischen Profess
[ Auswirkungen von Einflussfaktor
[ Aktionsfelder von Case Manager
[0 CaseManagementBegleitung von
[ Die Implementierung von Case M
[ Case Management Entlastungsp
[0 WorkFit Gesunder Arbeitsplatz
[ Tools und Werkzeuge beim Case
[ Case Management im Dialog
[ Kurzberichte
[ Kontrovers diskutiert: Thearie uf
O Auben(an)sicht: CaseManagemer|
[ Zur Person
[ Berichte und Termine DGCC, Nef
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Zeitschrift Case Management = 2010 » Ausgabe 1 « Die Implementierung von Case Management am Beispiel der
Umsetzung der 5. Revision der eidgendssische...

Automatischer Zoom

Abgarufen am 22.10.2013 wan Jutta Kavalier

Einghaderung wor Rene” bisher nur un-
genigend: s kinnten durch rechtzefige
und praventive Unterstitzung Versicherte
zumindest telenserbstatig sein. Sobald
sich der CGesundheitsschaden verfestigt
hat, sinken dhe Chancen auf eine erfolg-
reiche Wiederaufnahme einer benuflichen
Tatigkeit erheblich und hegen nach einem
Jahr beteils bei umter 208b. (Rossier, Y.
2005, 5. 11-13 sowie Faktenblat 5. -
Revision®, 5. 1)

Hinsichtich der Eingliederungsarbeit ist
die Revision hauptsachbch darauf ausge-
richtet, die Engliedenungsletsiungen zu
verstatken und de Prozesse 2u beschleu-
nigen, um das Einghadenngspotenzial der
wersichertan masimal auszuschopfen. Da-
zu war eine grundsatzliche Umsinkdurie-
rung der IV nabg. die auch de Einfihmung
newer Instrumente erforderich machte.

fusarmmengefasst bereht sich die Sy
stermkamekiur mit dem mewen Konzept
der Friherfassung und Frdhinterventi-
on auf die Maghchkeit einer frihzeitigen
Erfassung von Persomen mit invaliditstsd-
siko, gestiitzt durch hurze Veriahren und
ein praventives Einsetzen won Einghede-
rungsbemohungen. im Rahmen der In-
terinstitutionellen Zusammenarbeit (112
soll die Kpordination unter den beteiligten
Akteuren gefdrdert werden. Hingu kommt
&in Angebot newer und innovativer Ein-
gliederungsinstrumente, vor allem fir die
zunehmende Gnippe der psychisch Kran-

Erhebungstechnik zur Datengewinnung im
#ahmen aeines Haspitations und Recher-
cheaufenthalies bei der SVA Zarch und
beim Amt for AHY und [V des ¥antons
Thurgau in Frauenfeld

Ergebnisse der
Untersuchung

Normative Grundlagen

Unterstizt und angeregr wind e Im-
plementierung des Case Management-
¥ongepts bei der W xum einen durch
den Cesetzgeber. Im Ceselz Ober de
malidervarsicherung {WG) und der ver-
ordnung dber die Irvabdenversichemng
{) lezsen sich deutiche Hinweize ar-
kennen, die die EinfDhrung wen CM be-
gomstigen. Dezu zshlen Instrumente wie
froherfassung, Frohimervention und de
N2 Weiterhin finden sich in den Cesetzes-
werken Bagrifflichkeiten wie Assessment
oder Einglederungsplan. Zudem ward eine
Ubemprafung und Evalienng der Einglie-
denngsieistungen verbindlich festgelegt

Nun war das Bundesarnt fir Somialversk
chenungen (B5V) gefragr, die Rahmenbe-
dingungen abaustimmen und allgemeine
#ichtlinien vorzugeben. Die inhakliche Ver-
wirkfichung der Revision lag dabed in den
Handen der N-Stellen.

Die Phasen des CM

den werden, groflen Respeks. Was auf der
Handlungsebene noch fehit, ist en wer-
bindiches Qualitstsmanagementsystem,
das Standards flr die enzelnen Verfah-
rensablsude festlegt.

Die Organisationsebene

Das Bedeutsame an der 5. MG-Resision
it aber nicht nur die Umsetzung des ver-
fahrens Case Management auf der Hand-
lungsebene. Die implementiening von Ch
brachte awch massive Prozessgestaitungen
und Organisationsangassungen mit sich,
da Caze Management als Versorgungsheis-
tung nur aur freien Entfaitung kommen
kznn, wenn es in ene dafir geschaffens
Organisationsstnukiur efngabertet it

Dhese Nevausnchtung awingt die W dazu,
den Mantel des Behordendaseins abau-
streifen und eine newe, zeiigemaie Kun-
den- und Dienstleistungsmentaliat 2u ent-
wickeln. Dabei wurde die Umsetaung des
Case Management — Ansatzes zum ,stru-
turbildenden Element”® {Lacherbach 2007,
4. 300, indem die bisherige Arbeisorge-
nisation komglett auf die Eingliedenngs-
arbedt zugeschnitten waurde. Zur Versarkk-
chung des Vorhabens waren umfangreiche
methodische, organisatorsche und perso-
nele Andenungen notwendig. Die von der
W durchgefohne  top-down®-Strategie
{Locherbach 2007, 5. 21) der Implemen-
tierung von Case Management edeichterta
die Einfihrung aunschst strukiurell, so zum
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Zuriick  Arbeitshilfen Kompakt-Kommentar Lexikon Rechtsprechung Vorschriften

ve.rehm-cockpit.de/HJR_Cockpits/HJR_toc/startxav?’produkt=cockpit_TVoeDA&ts=04.06.20148&iden = & v Got

Arbeltsmappen

F t t ik Drucken A, PDF Export Meus Notiz + Neu [ Offnen
Kompakt-Komme... > TVU-Bund = Tarifvertrag ... > 2. Abschnitt ... > § 7 Stufenzuo. . Arbeitsmappen > Arbeitsmappe 1
§ 7 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter Wichtige Infos

In Morschriften anzeigen »»
{ §6 Stufenzucrdnung der Angestelten | § 8 Bewahrungs- und Faligruppenaufstiege

Zum Thema [ m Lesezeichen Eigene Dateien
BESCRAMZUNZSZE NKOV NacnvollZogen. 2
EJ Lexikon 2 Zuordnung zu einer Entgeltgruppe, § 4 Abs. 1 T
:: E‘?:;haﬁ'gufigsze,t Allerdings hat nach § 7 Abs. 3 ein Giinstigkeitsvergleich zu erfolgen. Ist das Die Zuordnung der Vergiungs- bzw. )
» Hzmgxppg:n’g nach § 5 Abs. 3 ermittelte Vergleichsentgelt, d. h. der bisherige Lohngruppen zu den Enigeltgruppe n des TVED
% Ver Ieich:,:nt :g Monatstabellenlohn, hoher als die fiktiv ermittelte Stufe, erhalten auch istin § 4 Abs. 1 geregelt
g o= A_rbeitet nfnéichst das Vergleichsentgelt als individuelle Zwischenstufe, jedoch asfdhajksfdh
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2.
ZJL Rechtsprechung Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
¥» BAG /26.06.2008 /6 AZR 498/07 _ A Zum Anfang : Das AGG ist am 18.8.2006 in Kraft getreten und
Uberieitung —maRgebliche Beschaftigungszet verfolgt das Ziel, Benachteiligungen wegen der |
i Rasse oder der ethnischen Herkunft, des i
2 Stufenfindung, § 7 Abs. 1
§ Vorschriften ng, Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
» Ea;ﬁft;r;:elej TVGD-AT / § 16 (Bund) Stufen der In § 7 Abs. 1 ist geregelt, wie die Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
ntge . . - ) "
MTArb/MTArb-O einer Stufe der gem. § 4 bestimmten Entgeltgru Identitit zu verhindern oder zu beseitigen.
¥ Tarifvertrage / TVGD-AT / § 17 Aligemeine rdn erd 8 §4 seligruppe a
Regelungen zu den Stufen zugeordnet werden. 1 Grundsatze
Da der TVGD ab 1. 10. 2005 in Kraft getreten ist,
zu diesem Zeitpunkt zwar neue Entgeltgruppe n
P  2a Grundsatz und Entgelitabellen festgelegt, eine neue
Entgeltordnung aber noch nicht vereinbart war

(val. § 3 Ziffer 3a ) ist es erforderlich, die bisher
Beschaftigte n auf der Grundlage ihrer am
30.9. 2005 geltenden Eingruppierung in eine
neue Entgeligruppe iberzuleiten. Welcher
Entgeltgruppe die bisherige Vergltungs- bzw.

| phnomnne entsoricht ist den

> ob Ausnahmen

4 zum Anfang
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Drei Aspekte 5 Do

1. Anwendung entwickeln/aufsetzen
2. Inhalte aktualisieren

3. Zugriffe steuern
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Drei Aspekte 5 Do

2. Anwendung entwickeln/aufsetzen
1. Inhalte aktualisieren

3. Zugriffe steuern
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Inhalte produzieren
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Szenario:

* Produkt(e) in mehreren Medienformen vorhanden

* Print: Zeitschrift, LBW, Buch
* Digital: Anwendung Online, Offline, App

* Inhalte aktualisierungsbediirftig

* mehr oder weniger regelmal3ig

© doctronic GmbH & Co. KG
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* Print First

* ,Traditioneller” Prozess
* Erfassung und QS primar im Printkontext (Satz)

* Arbeiten f. digitale Produkte (,Anreicherung®) oft
nachgelagert oder ,nebenher”

* Content First

* Erfassung und QS unabhangig von Medienproduktion

* Print- und Digitalproduktion aus ,medieniiber-
greifenden®, qualitatsgesicherten Daten

© doctronic GmbH & Co. KG



Print First Bsp. 1 .. doctronic |

(suboptimal)
~XML-Satz"

. ,’%’{"i
Dy

o
<))
(=)
= _§ @ * Datenlieferung oft fehlerhaft
T [
= § * Priifung in Testanwendung beim
= o
S e\é‘)‘\& Verlag
{(e\\\e‘@ o * Daten- und Umsetzungsfehler
,Gé"‘o dort oft nicht unterscheidbar
e
D, * Lange W
Doctronic ge ege
* Aufwendiger, langwieriger
~Xaver-Update” Prozess
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~XML-Satz”

/17
@ eoos,r,i
Dy

< § * Gute Daten-QS vor Lieferung
© o
e Z * Priifung in Testanwendung beim
= Setzer
* Eigenverantwortliche Korrektur
ebd.
D

* Geringer Kommunikations-
aufwand

~Xaver-Update” * Schlanker, effizienter Prozess

© doctronic GmbH & Co. KG
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~XML-Satz”

%,)0
Sé,_,,
D¢
: [
£ -2 * Update automatisch auf
< o Staging-Server
s| 2 aging
(7]
v . .
= * Live-Deployment automatisch
* Doctronic greift nurin
oo Ausnahmesituationen ein
Xaver- s\ﬂe
. _ e .
produktions A * I.d.R. kein manueller Aufwand
fiir Online/Digital
D * Schlanker, effizienter Prozess
Xaver- Xaver-
Liveserver App

© doctronic GmbH & Co. KG
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* Erfassung + Anreicherung in
CMS einem Content Management

System im Verlag (ggf. von
@ aulien)

* Priifung/QS unabhangig von

,echtem” Umbruch/EP
P) * Print und Digital konnen
%/) unabhangig voneinander

bespielt werden

* QS der Endprodukte kann aufs
Wesentliche reduziert werden

© doctronic GmbH & Co. KG
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Q
&
CMS
e Automatische EP-Produktion
o . :
"eé) * Live-Deployment automatisch
Kaver— * Doctronic greift nurin
Produktions- Ausnahmesituationen ein
D * ErfalRte Inhalte konnen sofort
veroffentlicht werden
Xaver- Xaver-

Liveserver App
© doctronic GmbH & Co. KG



Erfolgsfaktoren...

. fur Print First:

Erfassung + Anreicherung
der Inhalte in einer Hand

Kompetenz und Verantwor-
tungsbewul3tsein ebendort

Kurze Wege, direkte
Kommunikation

Digitale Umsetzung
weitestmoglich
automatisiert

© doctronic GmbH & Co. KG
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. fur Content First:

Einheitliche Struktur- und
Datenmodelle

Keine unnotige Komplexitat

Geschultes ,Personal”
(Mitarbeiter, Autoren oder
Dienstleister)

Effektive, medieniiber-
greifende Priifverfahren
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Produkte produzieren
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Szenario:

© doctron

* Neue digitale Produkte ohne Proje

* Produkt = Anwendung (Online/Offline/App)

*z.B. gekoppelt an Print-Novitaten

doc’rronlc

Information Publishing + Retrieval

«taufwand

* oder rein digitale Produkte (f. Zielgruppen, Themen

0.d.)

* /iel: Erstumsetzung zum Pauschalpreis

ic GmbH & Co. KG



Produkte klonen

XXX

Produkt-Templates

Die Abseitsregel

-
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 e—

—

=

L
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VOB/A
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®

+ Content
(Daten)

Der Klébner o
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Erfolgsfaktoren ... ~ doctronic_

... fur schnelle Erstumsetzungen:

* einheitliche Produktschemata

* Funktion, Oberflache, Datenstrukturen

e veranderbare Elemente fest vereinbart
* formalisierte Beauftragung

* Produktspezifikation als Formular

* Gesamtlieferung validierbar

* definierte Prozesse auch fiir Fehlerszenarien

© doctronic GmbH & Co. KG
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Zugriffsrechte produzieren
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* Onlineprodukte/-angebote

* interaktive Anwendungen (gerne Xaver)
* Downloads (z.B. eBooks)

e Streams, Webinare, ...
e B2B-Verkauf

* Einzelkunden

* Unternehmen, Behorden, Bibliotheken, ...

© doctronic GmbH & Co. KG
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Zugriffsrechte produzieren -

Webserver Verlagssoftware
Online-IT Interne IT

gehort zu

nutzt
Zugriffsrecht
Onlineprodukt

© doctronic GmbH & Co. KG

kauft

Zugriffsrecht




Zugriffsrechte produzieren S mson atng e

... bei der Umsetzung von Online-
Geschaftsmodellen:

* Kunde != Benutzer (B2B)

* Zuordnung Kunde-Benutzer nicht trivial
*Verkauf wird in der Verlagssoftware abgebildet
* Berechtigungsdaten werden online benotigt

* Onlinesysteme oft autark = redundant
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Losungsansatze ... s o

.. fur die effiziente Umsetzung von Online-
Geschaftsmodellen:

*Single Sign On 1n heterogener Online-IT

* gemeinsame Benutzer- und Rechteverwaltung fiir alle
Onlinesysteme

* Redundanz vermeiden

* direkte Schnittstelle zwischen Verlagssoftware und
Online-Rechteverwaltung schaffen

* Zuordnung Benutzer-Kunde klaren und abbilden

© doctronic GmbH & Co. KG
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L =1 Information Publishing + Retrieval

Vielen Dank!

Carsten Oberscheid
www.doctronic.de
@doctronic_de
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